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Selvitys Kårkulla-kuntayhtymän varoista, veloista ja sitoumuksista

Hallitus 27.1.2022

Valmistelu ja esittely: kuntayhtymän johtaja Otto Ilmonen

Etunimi.sukunimi(a)karkulla.fi

Hyvinvointialueesta annettu laki (611/2021) ja laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 
astui voimaan 1. kesäkuuta 2021. Voimaanpanolain 40 §:n mukaisesti 20 §:ssä tarkoitetun 
kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset siirretään siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen 
kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat.

Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja 
sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa. 
Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.

20 §:ssä tarkoitettujen sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtävä viimeistään 28 päivänä 
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys: 1) kuntayhtymän omaisuudesta; 2) hyvinvointialueen 
vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; sekä 3) sellaisista 
olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista 
sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai 
konsernitilinpäätöksestä.

Siirto toteutetaan yleisseuraantona. Voimassa olevan tulkinnan mukaan siirrettävästä omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista tehty selvitys käsitellään ja siitä päätetään luovuttavan organisaation 
(Kårkulla-kuntayhtymän) toimivaltaisessa toimielimessä. Kårkulla-kuntayhtymän hallinto-ohjetta voi 
tulkita siten, että kuntayhtymän hallituksen on mahdollista hyväksyä selvitys voimaanpanolain 21 
§:n mukaisesti. Selvityksen ja päätöksen periaatteellinen luonne puoltavat asian käsittelyä 
yhtymävaltuuston toimesta. Myös se, että valtuusto vastaa kuntayhtymän perussopimuksen 6 §:n 
mukaisesti kuntayhtymän toiminnasta ja taloudesta voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti 
puoltavat selvityksen käsittelyä valtuustossa.

Sote-valmistelun kiireellisen aikataulun kannalta olisi tarkoituksenmukaista, että yhtymävaltuusto 
valtuuttaa yhtymähallituksen hyväksymään selvityksen lopullisen version voimaanpanolain 
(616/2021) 21 §:n mukaisesti.

Liite: Selvitys

BDO laaduntarkastus

Ehdotus: Hallitus ehdottaa



1. että yhtymävaltuusto käsittelee Kårkulla-kuntayhtymän voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n 
mukaisen selvityksen ja

2. että yhtymävaltuusto valtuuttaa hallituksen täydentämään selvityksen ja hyväksymään lopullisen 
selvityksen.

Edelleen ehdotetaan, että valtuusto toteaa pykälän välittömästi tarkastetuksi.

Pykälä tarkastetaan välittömästi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin välittömästi.

Annetaan tiedoksi: valtuusto

Valtuusto 15.2.2022

Ehdotus: Hallitus ehdottaa

1. että yhtymävaltuusto käsittelee Kårkulla-kuntayhtymän voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n 
mukaisen selvityksen ja

2. että yhtymävaltuusto valtuuttaa hallituksen täydentämään selvityksen ja hyväksymään lopullisen 
selvityksen.

Edelleen ehdotetaan, että valtuusto toteaa pykälän välittömästi tarkastetuksi.

Liite: Selvitys

BDO laaduntarkastus

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin välittömästi

Hallitus 28.2.2022

Valmistelu ja esittely: kuntayhtymän johtaja Otto Ilmonen

Etunimi.sukunimi(a)karkulla.fi

Kårkulla-kuntayhtymän selvitys lähetettiin 24. tammikuuta 2022 seitsemälle kaksikieliselle 
hyvinvointialueelle sekä Helsingin kaupungille, ja niille annettiin mahdollisuus antaa lausunto 
selvityksen sisällöstä. Määräajassa saapui neljä lausuntoa: Espoon kaupungin, Helsingin kaupungin, 
Vantaan kaupungin ja Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtymän lausunnot (lausunnot ovat liitteenä).

Kunnat ovat antaneet lausunnon tarkempien henkilö- ja taloustietojen tarpeesta. Kunnat ovat myös 
todenneet, että Kårkulla-kuntayhtymän tulisi myydä kiinteistöt, joita ei tarvita sote-palvelujen 
tuottamiseen sekä mahdolliset jäljelle jääneet arvopaperit. Sen lisäksi kunnat ovat ottaneet kantaa 
henkilöstön siirtoon, koskien erityisesti nk. neuvontapalvelujen henkilöstöä.

Voimaanpanolain (616/2021) 56 §:n mukaan Kårkulla-kuntayhtymän kehitysvammaisten 
neuvolapalvelut ja niitä hoitava henkilöstö siirtyvät sille hyvinvointialueelle, jonka alueella tehtävää 
hoitava henkilöstö pääasiallisesti työskentelee. Koska neuvontapalveluja ei määritellä 
voimaanpanolaissa eikä niiden esityössä, Kårkulla-kuntayhtymän on vaikeaa ottaa kantaa siihen, 
mitä henkilöstöä ja työtehtäviä tällä tarkoitetaan.



Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) esityön mukaan yhteistoimintavelvoite 
koskee neuvontapalveluja, jos näitä palveluja ei ole tarkoituksenmukaista järjestää jokaisella 
hyvinvointialueella.

Yllämainituista syistä ehdotetaan, että alueellisten asiantuntijatiimien koko asiantuntijahenkilöstö 
siirretään Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Jos tämän henkilöstön tuottamat palvelut eivät 
kuulu kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistoimintasopimuksen piiriin (järjestämislaki 612/2021, 
39 §), henkilöstö on jaettava kaksikielisten hyvinvointialueiden kesken toisella tavoin. Henkilöstön 
siirtoa koskevat oikeudelliset seikat voidaan tulkita eri tavoin, eikä Kårkulla-kuntayhtymän tulkinta 
välttämättä ole sama kuin hyvinvointialueen tulkinta.

Ehdotus: Hallitus antaa liitteenä olevan selvityksen Kårkulla-kuntayhtymän varoista, veloista ja 
sitoumuksista voimaanpanolain (616/2021) 21 §:n mukaisesti sekä valtuuttaa kuntayhtymän 
johtajan luovuttamaan selvityksen hyvinvointialueille ja tekemään selvitykseen tarpeelliset lisäykset 
selvityksen luovuttamisen jälkeen, 30. kesäkuuta 2022 saakka.

Pykälä todetaan välittömästi tarkastetuksi.

Liite: Selvitys

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Pykälä tarkastettiin välittömästi.

Annetaan tiedoksi: kaksikieliset hyvinvointialueet


